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Al personale dell’I.C. Pescara 1 
All’Albo online 
Al Sito Web dell’Istituto 

   

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di SUPPORTO ORGANIZZATIVO, n. 1 incarico di 
ESPERTO e n. 9 incarichi di TUTOR per la realizzazione dei percorsi educativi e formativi previsti nel Progetto “Una 
scuola in rinascita”, da realizzare nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Avviso 
Prot. n. AOOGABMI/112894 del 11/05/2026, “Piano Estate 2026-2027”. 
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 

ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”, 

c.d. Piano Estate 2026-2027. 

  
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-233 

CUP: C24D26002240007 
Titolo del progetto: Una Scuola in rinascita 

 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI/112894 del 11/05/2026, Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
11 maggio 2026, n. 79 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni”; 
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VISTA la candidatura n. 37219, deliberata dagli OO.CC. di questa istituzione scolastica, inserita nella piattaforma 
PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la realizzazione del progetto “Una Scuola in 
rinascita”; 

VISTA la lettera di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 152990 del 
16/06/2026 relativa a Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Fondo sociale europeo plus (FSE+) – che autorizza questa istituzione scolastica ad attuare il progetto 
presentato dalla scuola PEIC84000P con codice  CUP: C24D26002240007; 

ACCERTATO che per la realizzazione dei 9 percorsi formativi previsti nel progetto “Una Scuola in rinascita” è stato 
assegnato un finanziamento complessivo di € 47.655,00;   

VISTO il D.I. 129/2018, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche;   

VISTA  la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il 
Programma Nazionale Scuola e Competenze per il periodo 2021 – 2027 per l’attuazione delle iniziative 
progettuali; 

VISTE   la delibera del Collegio Docenti n. 8 del 19/05/2026 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 
09/12/2025; 

VISTO   il proprio decreto prot. n. 5449 del 01/07/2026 di formale assunzione in bilancio della somma assegnata 
pari ad € 47.655,00 riferita al progetto “Una Scuola in rinascita”;  

VISTO   l’incarico di Responsabile Unico del Procedimento, prot. n. 5450 del 01/07/2026, per la realizzazione del 
seguente progetto: “Una Scuola in rinascita”, cod. ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-233, C.U.P.: 
C24D26002240007 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Una Scuola in rinascita”, Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di avvalersi della collaborazione di n. 1 docente 
per il supporto organizzativo, n. 1 esperto e n. 9 tutor in possesso di idonei requisiti per la realizzazione 
degli interventi; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà prioritariamente ad individuare le figure richieste attraverso una 
ricognizione del personale interno all’Istituzione;   

ACCERTATO che occorre selezionare le figure di 1 SUPPORTO ORGANIZZATIVO, 1 ESPERTO e 9 TUTOR interni a 
questa istituzione scolastica per realizzare entro il 31 dicembre 2027 i  percorsi formativi previsti 
nell’ambito del progetto “Una Scuola in rinascita” - PN 2021-2027;  

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti di una Lettera di Incarico;   

VISTO    il proprio decreto prot. n. 5486 del 03/07/2026 di avvio delle procedure di selezione per il conferimento di 
incarichi di supporto organizzativo, esperto e tutor per la realizzazione dei percorsi didattici previsti nel 
Progetto “Una Scuola in rinascita” nell’ambito del progetto “Piano Estate 2026-2027”;  
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CONSIDERATO che per l’intera procedura selettiva è individuato, quale responsabile del progetto, ai sensi dell’art. 5 
della legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Valentina Palleri, in qualità di Dirigente Scolastico; 

INDICE  

  

Articolo 1 – Oggetto 

Un Avviso di selezione finalizzato al conferimento di n. 1 incarico per docenti che svolgano il ruolo di SUPPORTO 

ORGANIZZATIVO, n. 1 incarico per docenti che svolgano il ruolo di ESPERTO e n. 9  incarichi per docenti che svolgano 

il ruolo di TUTOR per la realizzazione dei 9 percorsi educativi e formativi previsti nell’ambito del progetto “Una 

Scuola in rinascita” – “Piano Estate 2026-2027”. 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi educativi di n. 30 ore, 

rivolti ciascuno a 15 alunni di Scuola Primaria e di Scuola Secondaria di I Grado, da svolgere in orario 

extracurricolare al fine di garantire il potenziamento delle competenze personali e sociali attraverso attività 

ludiche, motorie, di educazione ambientale e linguistico-espressive, e da completare entro il 31 dicembre 2027: 

 

TITOLO DEL MODULO DESCRIZIONE DESTINATARI  

Creare  scrittura: Laboratorio di 

Scrittura Creativa 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 

Aquatic Skills 1: Nuoto, 

Benessere e Autonomia 
Educazione motoria; sport, gioco 
didattico 

Scuola Primaria e Scuola 
Secondaria di I Grado 

Rotta verso l’Inclusione 1 
Educazione motoria; sport, gioco 
didattico 

Scuola Secondaria di I 
Grado 

Aquatic Skills 2: Nuoto, 

Benessere e Autonomia 
Educazione motoria; sport, gioco 
didattico 

Scuola Primaria e Scuola 
Secondaria di I Grado 

Rotta verso l’Inclusione 2 
Educazione motoria; sport, gioco 
didattico 

Scuola Secondaria di I 
Grado 

Atelier Creativo: La Costruzione 

dell'Art Book 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 

Scuola Primaria e Scuola 
Secondaria di I Grado 

Scienze della Terra e continuità 

nell’Orto Didattico 
Matematica, scienze e tecnologie 

Scuola Primaria e Scuola 
Secondaria di I Grado 
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Creative English Lab: Il Fumetto 

come Strumento Linguistico 
Lingua straniera (inglese per gli allievi 
della scuola primaria) 

Scuola Primaria 

Benessere e Territorio: 

Psicoescursioni e Antichi Mestieri 
Competenza personale, sociale e 
capacità di imparare a imparare 

Scuola Secondaria di I 
Grado 

 
Articolo 2 – Requisiti e criteri di ammissione a carattere generale 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando: 

 

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di candidatura, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  
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Articolo 3 – Criteri di selezione e griglie di valutazione  

1. È possibile inviare la propria candidatura per un solo profilo per modulo formativo, SUPPORTO 
ORGANIZZATIVO, ESPERTO oppure TUTOR;  

2. I candidati saranno valutati, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, da 

una commissione appositamente nominata, ovvero dal Dirigente Scolastico, come indicato nella tabella di 
valutazione che riporta i criteri di selezione approvati dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;  

3. L’istanza va prodotta tramite l’allegato predisposto e corredata da CV in formato europeo che attesti le 

competenze e le esperienze formative acquisite, inerenti al compito richiesto; 

4. Per esperienza lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso;  

5. Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e verranno considerati i titoli, le 

esperienze attività debitamente documentati attraverso la compilazione dei modelli allegati; 

6. Per il Profilo di SUPPORTO ORGANIZZATIVO, questa Istituzione Scolastica valuterà le candidature che 

dimostrino una specifica e consolidata competenza nella gestione organizzativa interna dell'Istituzione 
Scolastica, documentata in modo oggettivo dal superamento di percorsi formativi specialistici in 

management scolastico e dallo svolgimento continuativo di ruoli di stretta collaborazione con la Dirigenza 

(Staff e Figure di Sistema); 

7. I punteggi previsti per le voci “Laurea Magistrale/Vecchio Ordinamento” e “Laurea Triennale” non sono tra 

loro cumulabili. La laurea triennale viene valutata esclusivamente in assenza di un titolo di laurea magistrale 

o di vecchio ordinamento. 
 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

A. Titoli di Servizio ed 
Esperienze Organizzative 

 

Servizio prestato in qualità di Collaboratore del Dirigente 

Scolastico (Primo o Secondo collaboratore). 

5 punti / 

anno 
Max 25 punti 

Servizio prestato come Responsabile/Fiduciario di Plesso. 
3 punti / 

anno 
Max 15 punti 

Incarico di Funzione Strumentale o membro di 2 punti / Max 10 punti 
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SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

commissioni/progetti complessi con impatto sull'intera 

istituzione (es. Erasmus+, eTwinning, Orientamento). 

anno 

Pregressa esperienza documentata nelle figure di supporto 

organizzativo o coordinamento operativo di progetti FSE, 

PNRR, Piano Estate o Agenda Sud. 

2 punti / 

prog. 
Max 10 punti 

B. Titoli Culturali e 
Formazione Specialistica 

 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento (qualsiasi 

disciplina, preferenza area formativa). 

10 punti / 

tit. 

Max 10 punti 

 

Laurea Triennale (valutata solo in alternativa alla laurea 
magistrale / vecchio ordinamento). 

5 punti / 
tit. 

Max 5 punti 

Master Universitario di II Livello (60 CFU) in "Management 
della scuola", "Dirigenza Scolastica", "Amministrazione o 
Legislazione Scolastica" o equipollenti. 

5 punti / 
tit. 

Max 10 punti 

Corsi di formazione specialistica per "Figure di Sistema" o 

Orientamento scolastico/coordinamento, promossi dal MIM o 

da enti ministeriali accreditati (es. INDIRE), della durata di 

almeno 20 ore. 

3 punti / 

corso 
Max 15 punti 

Master Universitari di I livello o Corsi di Perfezionamento 

annuali (1500 ore - 60 CFU) inerenti la didattica orientativa, 

l'inclusione o l'innovazione metodologica. 

3 punti / 

tit. 
Max 3 punti 

Certificazioni informatiche o digitali avanzate (utili per l'uso 

dei software di monitoraggio e coordinamento). 

2 punti / 

tit. 
Max 2 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO SUPPORTO ORGANIZZATIVO 
 

100 punti 
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ESPERTO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

A. Istruzione e Formazione 
nello specifico settore 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento inerente allo 
specifico settore/modulo in cui si concorre. 

25 punti Max 35 punti 

Laurea Triennale coerente con il profilo dello specifico settore 
(valutata solo in alternativa alla magistrale). 

15 punti 

Dottorato di ricerca o Master Universitario di I o II livello 
strettamente attinente alla didattica del settore specifico. 

Max 1 titolo 

10 punti 

B. Certificazioni nello 
specifico settore 

Certificazioni linguistiche o informatiche specialistiche 
attinenti all'indirizzo dello specifico settore di concorso. Max 
2 titoli 

5 punti / 
cert. 

Max 15 punti 

Ulteriori certificazioni di competenze 
metodologiche/didattiche specifiche certificate da enti 
accreditati MIM. 

Max 1 certificazione 

5 punti 

C. Esperienze Professionali 
nello specifico settore 

Servizio di insegnamento specifico nella disciplina oggetto del 
bando (per anno scolastico o frazione ≥ 180gg). 

Max 4 aa.ss. 

5 punti / 
anno 

Max 50 punti 
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ESPERTO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

Esperienze significative di progettazione didattica, 
pedagogica e di coordinamento organizzativo documentati ed 
inerenti all’oggetto e alla tematica dell'incarico. 

Max 5 progetti 

4 punti / 
prog. 

Precedenti incarichi come esperto formatore/relatore in corsi 
di formazione docenti o alunni accreditati MIM sul tema 
specifico. 

Max 1 incarico 

5 punti / 
corso 

Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso 
questa scuola da almeno un triennio (per il personale 
interno). 

Max 1 triennio 

5 punti 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO ESPERTO 
 

100 punti 

 

  

TUTOR 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

A. Titoli di Studio e Culturali Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento (qualsiasi 
disciplina, preferenza area formativa). 

20 punti Max 20 punti 
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TUTOR 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

Laurea Triennale (valutata solo in alternativa alla laurea 
magistrale). 

12 punti 

Diploma di Istruzione Secondaria di II grado (valutato solo in 
alternativa alle lauree). 

6 punti 

B. Certificazioni Informatiche Certificazione informatica sull'uso di Fogli Elettronici / 
Gestione Tabelle Dati avanzata (riconosciuta MIM). 

10 punti Max 20 punti 

Ulteriori certificazioni ICT di livello avanzato (es. 
Amministrazione Digitale, Coordinatore Tecnologico). 

Max 2 titoli 

5 punti / 
cert. 

C. Esperienze Professionali e 
Organizzative 

Precedenti incarichi documentati come TUTOR d'aula in 
progetti finanziati (PON, PNRR o Piano Estate).            

Max 4 moduli 

5 punti / 
modulo 

Max 60 punti 

Esperienza specifica dimostrabile nella gestione pratica e 
alimentazione delle piattaforme ministeriali. 

20 punti 

Incarichi formali di coordinamento e gestione organizzativa, 
valutati per il consolidamento di competenze trasversali, 
relazionali e di problem solving.                                                                      

Max 3 anni 

5 punti / 
a.s. 

 Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso 5 punti  
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TUTOR 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio Max 

  

questa scuola da almeno un triennio (per il personale 
interno). 

Max 1 triennio 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO TUTOR 
 

100 punti 

   

Articolo 4 – Ruolo e compiti delle figure professionali  

1. Ruolo di figura professionale SUPPORTO ORGANIZZATIVO: 
 

Il docente incaricato svolgerà funzioni di supporto organizzativo, gestionale e di raccordo amministrativo per 
l'efficace attuazione delle attività previste dai progetti in oggetto, operando in stretta sinergia con il Dirigente 
Scolastico e l’Amministrazione. Nello specifico, la figura si occuperà di: 

• Coordinamento operativo delle attività didattiche e dei moduli progettuali. 

• Supporto alla dirigenza e ai servizi amministrativi nella predisposizione dei calendari, monitoraggio delle 
presenze, gestione dei flussi documentali e reportistica. 

• Ottimizzazione dell'uso degli spazi, dei laboratori e delle risorse in coerenza con i modelli organizzativi 
dell'Istituto. 

 

2. Ruolo di figura professionale ESPERTO: 
 

L'Esperto è la figura specialistica incaricata dello sviluppo didattico, contenutistico e laboratoriale del modulo 

formativo. Nello specifico, i suoi compiti sono:  

• Predisporre la programmazione dettagliata delle attività didattiche e laboratoriali nel rispetto del progetto 
approvato.  

• Condurre le lezioni e le attività laboratoriali in coerenza con la tematica dello specifico progetto, adottando 
metodologie didattiche attive ed inclusive.  

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso. 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi. 
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• Garantire il raggiungimento degli obiettivi formativi specifici del modulo assegnato.  

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 
rimodulazione del calendario. 

• Collaborare strettamente con il Tutor d'aula per il monitoraggio e la valutazione iniziale, in itinere e finale 
degli alunni. 

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti. 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto. 

• Predisporre eventuali materiali didattici necessari alle lezioni e provvedere alla documentazione finale delle 
attività svolte.  

• Redigere relazione finale e qualsiasi altra rendicontazione delle attività svolte eventualmente richiesta. 
  

3. Ruolo di figura professionale TUTOR: 
  

Il Tutor d'aula svolge funzioni di facilitatore dell'apprendimento, collaborando con l’esperto nella conduzione 

delle attività. È coordinatore logistico, mediatore relazionale e responsabile del monitoraggio amministrativo. 

Nello specifico, i suoi compiti sono:  

• Predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi. 

• Assicurare la regolare presenza degli alunni, monitorare le assenze e tenere i contatti costanti con le 
famiglie per garantire la massima frequenza dei partecipanti. 

• Segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere. 

• Gestire le dinamiche relazionali all’interno del gruppo, supportando l'Esperto nell'attività di inclusione di 
tutti gli allievi, con particolare attenzione agli alunni con BES. 

• Prendere in carico l'aggiornamento e la gestione quotidiana e tempestiva delle piattaforme ministeriali 
dedicate. 

• Registrare quotidianamente le presenze degli allievi e dei docenti sul registro di progetto, validandone la 
regolarità. 

• Garantire la continuità organizzativa e logistica, presenziando a tutte le ore di svolgimento del modulo e 
interfacciandosi con la Dirigenza e la segreteria scolastica. 

• Redigere relazione finale e qualsiasi altra rendicontazione delle attività svolte eventualmente richiesta. 
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Articolo 5 – Durata dell’incarico  

1. L’attività oggetto dell’incarico per Supporto organizzativo avrà durata, per un massimo di 65 ore, per l’intero 
periodo di realizzazione del progetto, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine 

ultimo del progetto, fissato al 31/12/2027. 

2. L’attività oggetto dell’incarico per Esperto e Tutor avrà la durata di 30 ore per ogni singolo percorso 

formativo, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino al termine ultimo del progetto, fissato al 

31/12/2027.  

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili all’incaricato, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.   

   

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso orario lordo è stabilito in € 25,54 (venticinque/54) per la figura di Supporto organizzativo, come 

previsto da CCNL vigente. 

2. Il compenso orario lordo è stabilito in € 70,00 (settanta/00) per la figura del docente esperto e di € 30 

(trenta/00) per la figura del tutor interno, tenuto conto dell’Unità oraria di Costo Standard Unitario (UCS) 

come previsto nell’Avviso prot. n. 112894 del 11/05/2026.  

3. Il corrispettivo verrà erogato previo effettivo svolgimento delle attività al di fuori dell’orario di servizio e 

consegna di tutto quanto necessario ai fini della rendicontazione (verbali, registri delle attività, relazione 

finale...). Il compenso sarà accreditato in dipendenza della disponibilità delle risorse effettivamente erogate a 
seguito della già comunicata formale assegnazione.   

  

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

14:00 del 08 luglio 2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o all’indirizzo 
peic84000p@istruzione.it. 

2. Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate mediante la compilazione dei seguenti modelli 

allegati al presente Avviso:  

a. ALLEGATO A – Istanza di candidatura;  

b. ALLEGATO B – Autovalutazione dei titoli;  

c. ALLEGATO C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità;  
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d. Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo;  

e. fotocopia di un documento di identità in corso di validità.   

3. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. 

4. La domanda di partecipazione include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 
l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

D.Lgs. n. 165/2001. 

5. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

8. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

9. In caso di un numero di candidature inferiore alle effettive necessità sarà possibile accertare la disponibilità 

dei docenti interni interessati a ricoprire l’incarico di esperto o di tutor per più percorsi. 

 
Articolo 8 – Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;  

3. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;   

 

Articolo 9 – Selezione candidature  

1. La valutazione di tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una Commissione 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico o dal Dirigente stesso.  

2. La Commissione procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria sulla base della comparazione dei 

curricula, dei titoli dichiarati dagli aspiranti, dei criteri di selezione per l’individuazione di supporto 
organizzativo, esperto e tutor interni e dei punteggi specificati.  

3. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 
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4. Le graduatorie verranno formulate secondo i punteggi tabellari. A parità di punteggio, l'ordine di 

precedenza sarà rigidamente determinato dai seguenti requisiti di stabilità istituzionale e continuità 

didattica: 

a. Personale di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso l'Istituzione Scolastica, per assicurare la 

permanenza della figura e la gestione dei progetti pluriennali. 
b. Personale a tempo determinato in servizio presso l’Istituzione Scolastica per tutto il periodo 

dell’incarico. 

c. In caso di parità di punteggio tra due docenti di ruolo o due docenti a tempo determinato, l'incarico 
sarà attribuito al candidato con minore età anagrafica. 

5. La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza 
ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione 

formale dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. Avverso la 

graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre    cin ue  giorni dalla data di 

pubblicazione. Avverso la graduatoria de ni va   ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.   

6. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 
numero di istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero 

insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno 
ovvero di adottare sistemi di reclutamento, per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

  

Articolo 10 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

  

Articolo 11 – Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

 itolare del tra amento dei da    l’Istituto Comprensivo Pescara 1 con sede in Pescara, via L. Einaudi n. 1, alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
peic84000p@pec.istruzione.it. 

 

mailto:peic84000p@pec.istruzione.it
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Responsabile della protezione dei dati   

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Pescara 1   la Ditta Individuale Dott. Dei 
Rossi Francesco – raggiungibile al seguente indirizzo mail: segreteria@informaticapa.it.    

Base giuridica del trattamento  

 secuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui   investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 
196/2003.  

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.   

Modalità del trattamento  

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  

Destinatari del trattamento  

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  

Conservazione dei Dati  

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.   

Diritti degli interessati   

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di 
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo   

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.  

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi   

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
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Processo decisionale automatizzato  

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.  

  

Articolo 12 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione 

  la Dott.ssa Valentina Palleri, in qualità di Dirigente Scolastico dell’Istituto, mail istituzionale 

peic84000p@istruzione.it, numero di telefono 085 51626.  

  

Articolo 13 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso   pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, nella Bacheca Docenti del sistema 
gestionale Argo, nonché sul sito web dell’Istituto, nella sezione dedicata al Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Piano Estate 2025-2026 e 2026-2027.  
  

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

  

Articolo 15 – Norme di rinvio   

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.        
                          

Allegati al presente Avviso:  

• Allegato A - Mod. Domanda di partecipazione  

• Dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445  

• Allegato B - Griglia di autovalutazione  

• Allegato C - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative  

• Mod. Curriculum Vitae in formato europeo 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Valentina PALLERI 
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