
ALLEGATO A   

Istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027  

PIANO ESTATE  2026/2027 

   

Titolo del progetto: “UNA SCUOLA IN RINASCITA”  

Identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-233 

C.U.P.: C24D26002240007                            

Al Dirigente Scolastico   

I.C. Pescara 1   

  

Il/la sottoscritto/a________________________________________________ nato/a il ___________________________  

a ____________________________________  codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|   

residente a _____________________________________via________________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _______________________________________________ 

indirizzo E-Mail ___________________________________indirizzo PEC_______________________________________ 

in servizio presso ________________________________ con la qualifica di ____________________________________   

   

CHIEDE   

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione del seguente incarico di SUPPORTO ORGANIZZATIVO / ESPERTO / TUTOR per la 

realizzazione dei percorsi formativi destinati agli alunni della Scuola Primaria e della Secondaria di I Grado nell’ambito del 

progetto “Piano Estate 2026-2027”, da svolgere entro il 31/12/2027  in orario extracurricolare.  

È possibile inviare la propria candidatura per un solo profilo, SUPPORTO ORGANIZZATIVO, ESPERTO oppure TUTOR. 

PROGETTO INCARICO RICHIESTO 

Una Scuola in rinascita  Supporto organizzativo 

 

MODULO 
DESTINATARI 

(almeno 15 alunni) 
INCARICO RICHIESTO 

Creare  scrittura: Laboratorio di 

Scrittura Creativa 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 
  TUTOR 

Aquatic Skills 1: Nuoto, Benessere e 

Autonomia 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 
  TUTOR 

Rotta verso l’Inclusione 1 
Scuola Secondaria di I 

Grado 
  TUTOR 

Aquatic Skills 2: Nuoto, Benessere e 

Autonomia 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 
  TUTOR 

Rotta verso l’Inclusione 2 
Scuola Secondaria di I 

Grado 
  TUTOR 



Atelier Creativo: La Costruzione 

dell'Art Book 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 
  TUTOR 

Scienze della Terra e continuità 

nell’Orto Didattico 

Scuola Primaria e Scuola 

Secondaria di I Grado 
 ESPERTO  TUTOR 

Creative English Lab: Il Fumetto 

come Strumento Linguistico 
Scuola Primaria   TUTOR 

Benessere e Territorio: 

Psicoescursioni e Antichi Mestieri 

Scuola Secondaria di I 

Grado 
  TUTOR 

   

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 

mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:   

❑   di aver preso visione delle condizioni previste dal bando   

❑   di essere in godimento dei diritti civili e politici   

❑   abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea 

❑   possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce    

❑   di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta   

❑   di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano   

❑   non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale 

❑   non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

❑   non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime 

❑   non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico 

 

 

Data___________________                                                  firma_____________________________________________   
   

 

Allega alla presente    

• Allegato B (griglia di valutazione)    

• Allegato C (dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità)  

• Fotocopia del Documento di Identità    

• Curriculum Vitae in formato europeo   

 

   

N.B.: La domanda priva degli allegati e delle firme autografe non verrà presa in considerazione    
   



DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE   

 

   

Il/la sottoscritto/a, ____________________________________________________   

   

ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445,    
   

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del 

medesimo  DPR 445/2000    
DICHIARA   

   

• di possedere i requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione;   

   

• di avere la necessaria conoscenza delle piattaforme ministeriali e di quant’altro occorrente per svolgere con 

correttezza, tempestività ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa, OVVERO di 

acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.   
   

  

Data___________________             firma____________________________________________   

   

   

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituto Comprensivo Pescara 1 al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

   

  

Data___________________             firma____________________________________________   

   
  
  
  
  

  

 

 

 

 

 
 

  



ALLEGATO B   
   

     

SUPPORTO ORGANIZZATIVO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio 

Max 

  

Compilazione 

a cura del 

candidato 

A. Titoli di Servizio ed 

Esperienze Organizzative 

 

Servizio prestato in qualità di Collaboratore del 

Dirigente Scolastico (Primo o Secondo collaboratore). 

5 punti / 

anno 
Max 25 punti 

 

Servizio prestato come Responsabile/Fiduciario di 

Plesso. 

3 punti / 

anno 
Max 15 punti 

 

Incarico di Funzione Strumentale o membro di 

commissioni/progetti complessi con impatto sull'intera 

istituzione (es. Erasmus+, eTwinning, Orientamento). 

2 punti / 

anno 
Max 10 punti 

 

Pregressa esperienza documentata nelle figure di 

supporto organizzativo o coordinamento operativo di 

progetti FSE, PNRR, Piano Estate o Agenda Sud. 

2 punti / 

prog. 
Max 10 punti 

 

B. Titoli Culturali e 

Formazione Specialistica 

 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento (qualsiasi 

disciplina, preferenza area formativa). 

10 punti 

/ tit. 

Max 10 punti 

 

 

Laurea Triennale (valutata solo in alternativa alla laurea 

magistrale / vecchio ordinamento). 

5 punti / 

tit. 
Max 5 punti 

 

Master Universitario di II Livello (60 CFU) in 

"Management della scuola", "Dirigenza Scolastica", 

"Amministrazione o Legislazione Scolastica" o 

equipollenti. 

5 punti / 

tit. 
Max 10 punti 

 

Corsi di formazione specialistica per "Figure di Sistema" 

o Orientamento scolastico/coordinamento, promossi 

dal MIM o da enti ministeriali accreditati (es. INDIRE), 

della durata di almeno 20 ore. 

3 punti / 

corso 
Max 15 punti 

 

Master Universitari di I livello o Corsi di 

Perfezionamento annuali (1500 ore - 60 CFU) inerenti 

la didattica orientativa, l'inclusione o l'innovazione 

metodologica. 

3 punti / 

tit. 
Max 3 punti 

 

Certificazioni informatiche o digitali avanzate (utili per 

l'uso dei software di monitoraggio e coordinamento). 

2 punti / 

tit. 
Max 2 punti 

 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO SUPPORTO ORGANIZZATIVO 
 

100 punti  



 

ESPERTO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio 

Max 

  

Compilazione 

a cura del 

candidato 

A. Istruzione e Formazione 

nello specifico settore 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento inerente allo 

specifico settore/modulo in cui si concorre. 

25 punti Max 35 punti  

A. Istruzione e Formazione 

nello specifico settore 

Laurea Triennale coerente con il profilo dello specifico 

settore (valutata solo in alternativa alla magistrale). 

15 punti Max 35 punti  

A. Istruzione e Formazione 

nello specifico settore 

Dottorato di ricerca o Master Universitario di I o II 

livello strettamente attinente alla didattica del settore 

specifico. 

Max 1 titolo 

10 punti Max 35 punti  

B. Certificazioni nello 

specifico settore 

Certificazioni linguistiche o informatiche specialistiche 

attinenti all'indirizzo dello specifico settore di concorso. 

Max 2 titoli 

5 punti / 

cert. 

Max 15 punti  

B. Certificazioni nello 

specifico settore 

Ulteriori certificazioni di competenze 

metodologiche/didattiche specifiche certificate da enti 

accreditati MIM. 

Max 1 certificazione 

5 punti Max 15 punti  

C. Esperienze Professionali 

nello specifico settore 

Servizio di insegnamento specifico nella disciplina 

oggetto del bando (per anno scolastico o frazione ≥ 

180gg). 

Max 4 aa.ss. 

5 punti / 

anno 

Max 50 punti  

C. Esperienze Professionali 

nello specifico settore 

Esperienze significative di progettazione didattica, 

pedagogica e di coordinamento organizzativo 

documentati ed inerenti all’oggetto e alla tematica 

dell'incarico. 

Max 5 progetti 

4 punti / 

prog. 

Max 50 punti  

C. Esperienze Professionali 

nello specifico settore 

Precedenti incarichi come esperto formatore/relatore 

in corsi di formazione docenti o alunni accreditati MIM 

sul tema specifico. 

Max 1 incarico 

5 punti / 

corso 

Max 50 punti  



ESPERTO 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio 

Max 

  

Compilazione 

a cura del 

candidato 

C. Esperienze Professionali 

nello specifico settore 

Essere docente a tempo indeterminato in servizio 

presso questa scuola da almeno un triennio (per il 

personale interno). 

Max 1 triennio 

5 punti Max 50 punti  

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO ESPERTO 
 

100 punti  

 

TUTOR 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio 

Max 

  

Compilazione 

a cura del 

candidato 

A. Titoli di Studio e 

Culturali 

Laurea Magistrale / Vecchio Ordinamento (qualsiasi 

disciplina, preferenza area formativa). 

20 punti Max 20 punti  

A. Titoli di Studio e 

Culturali 

Laurea Triennale (valutata solo in alternativa alla laurea 

magistrale). 

12 punti Max 20 punti  

A. Titoli di Studio e 

Culturali 

Diploma di Istruzione Secondaria di II grado (valutato 

solo in alternativa alle lauree). 

6 punti Max 20 punti  

B. Certificazioni 

Informatiche 

Certificazione informatica sull'uso di Fogli Elettronici / 

Gestione Tabelle Dati avanzata (riconosciuta MIM). 

10 punti Max 20 punti  

B. Certificazioni 

Informatiche 

Ulteriori certificazioni ICT di livello avanzato (es. 

Amministrazione Digitale, Coordinatore Tecnologico). 

Max 2 titoli 

5 punti / 

cert. 

Max 20 punti  

C. Esperienze Professionali 

e Organizzative 

Precedenti incarichi documentati come TUTOR d'aula 

in progetti finanziati (PON, PNRR o Piano Estate).            

Max 4 moduli 

5 punti / 

modulo 

Max 60 punti  

C. Esperienze Professionali Esperienza specifica dimostrabile nella gestione pratica 20 punti Max 60 punti  



TUTOR 

Macro-Area Dettaglio Criterio di Valutazione Titoli Punti Punteggio 

Max 

  

Compilazione 

a cura del 

candidato 

e Organizzative e alimentazione delle piattaforme ministeriali. 

C. Esperienze Professionali 

e Organizzative 

Incarichi formali di coordinamento e gestione 

organizzativa, valutati per il consolidamento di 

competenze trasversali, relazionali e di problem 

solving.                                                                      

Max 3 anni 

5 punti / 

a.s. 

Max 60 punti  

 Essere docente a tempo indeterminato in servizio 

presso questa scuola da almeno un triennio (per il 

personale interno). 

Max 1 triennio 

5 punti   

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO TUTOR 
 

100 punti  

 

 

 

 

data ________________________________                                           Firma _______________________________   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO C  

  

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITÀ O CAUSE OSTATIVE   

   

Riferimento: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-

2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

   

Titolo del progetto: “UNA SCUOLA IN RINASCITA”  

Identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2026-233 

C.U.P.: C24D26002240007 

  
_l_ sottoscritt_ __________________________________________________  nat_ il _____________________________  a 

______________________________ residente a ________________________________________ Provincia_________  

Via________________________________________________  Codice Fiscale __________________________________    

in qualità di ________________________, candidato per la figura di 

 SUPPORTO ORGANIZZATIVO     ESPERTO     TUTOR 

nell’ambito del PN 2021-27 - PIANO ESTATE 2026-2027 

   

DICHIARA 
   

  ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:   

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;    

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai 
sensi e per gli effetti di quanto     

- non coinvolge interessi propri;   

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 
rapporti di frequentazione abituale;   

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di 
credito o debito significativi;   

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di 
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;    

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;   

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del  
Ministero dell’istruzione e del merito;   

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello 
svolgimento dell’incarico;    

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
all’espletamento dell’incarico;   

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e 
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso.  

   
 
  

data ________________________________                                           Firma ________________________________   


